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Аннотация. Автор подробно рассматривает такие аспекты темы, как сфера деятельно-
сти педагогических работников, имеющих накопленный профессиональный опыт, об-

ладающих достаточным педагогическим мастерством, в совершенстве владеющих основны-
ми приемами работы с научными источниками, литературой, всеми видами учебных занятий, 
умеющими внедрить в педагогическую деятельность разработки ученых и практиков, нара-
ботки экспертов и педагогические технологии.  
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Актуальность. В статье рассматри-
вается важность организации работы 

педагогов наставников по передаче необ-
ходимого опыта начинающим преподава-
телям, работающих в целом вне зависимо-
сти от направления профессиональной де-
ятельности и сферы применения своих 
профессиональных компетенций. В данной 
работе представлены рекомендации по ор-
ганизации работы наставников как в инди-
видуальном ключе так в работе с педаго-
гическими коллективами. Актуальность 
выбранной темы для научной работы вы-
брана в связи с необходимостью проведе-
ния анализа состояния дел в сфере педаго-
гического наставничества в современных 
условиях развития и совершенствования 
образования, где ключевая роль педагога 
сопряжена с его основным предназначени-
ем- научить и воспитать обучающихся 
навыкам и умениям в области преподавае-
мых дисциплин, при этом самому быть в 
том числе при поддержке опытных коллег 

подготовленным и высококвалифициро-
ванным профессионалом своего дела.   

Объект исследования – важные аспек-
ты организационно-педагогической дея-
тельности опытного педагога, выступаю-
щего в роли наставника. 

Предмет исследования – методы, под-
ходы, приемы и практическая значимость 
организации работы педагога наставника в 
решении вопросов формирования профес-
сиональных компетенций у начинающего 
преподавателя.  

Цель исследования – проанализиро-
вать организационные и педагогические 
условия, нормативную-правовую основу 
работы педагога наставника в системе об-
разования Российской Федерации. 

Гипотеза исследования. Передача мо-
лодым специалистам, педагогическим ра-
ботникам в сфере образования накоплен-
ного житейского и профессионального 
опыта наставником является важнейшим 
педагогическим взаимодействием, которое 
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в свою очередь позволяет сформировать 
уверенность в работе, обеспечивает интел-
лектуальное и личностное развитие начи-
нающего преподавателя. 

Материалы и методы. Исследование 
основано на изучении и проведенном ана-
лизе теоретических положений и имею-
щейся литературы по данной проблемати-
ке. Предложены педагогические рекомен-
дации по созданию благоприятных усло-
вия формирования профессиональных 
навыков начинающих специалистов для 
осуществления преподавательской дея-
тельности.  

Результаты исследования. Значение и 
важность передачи накопленного педаго-
гического опыта и знаний педагогом, име-
ющим большой практический стаж, не вы-
зывает сомнений. Формирование профес-
сионализма у начинающих специалистов 
безусловно требует серьезных временных 
затрат. Важным элементом является фор-
мирование у них необходимых знаний для 
дальнейшей работы, с учетом специфики и 
условий в которой будет осуществляться 
педагогическая деятельность. 

Исходя из реалий сегодняшнего дня мир 
кардинальным образом изменился. В нашу 
жизнь вошли новые наукоёмкие техноло-
гии, развивается технический прогресс. 
Ряд направлений человеческой деятельно-
сти в настоящее требует определенных из-
менений и связан он с обновленной мето-
дологией, усовершенствованием техник и 
технологий, приёмов и подходов к органи-
зации труда, внедрением современных ин-
формационных технологий, it ресурсов и 
компонентов.  

Если, к примеру, взять любую профес-
сию то мы увидим, что в ней много изме-
нилось по сравнению с недавним про-
шлым, как в теоретическом, так и практи-
ческом аспектах. Для небольшого анализа 
можно взять. к примеру медицину, воен-
ное дело, работу полиции и спорт в педа-
гогическом ключе. При этом важно отме-
тить что несмотря на всевозможные тех-
нические вспомогательные средства, раз-
работанные внедрённые и успешно ис-
пользуемые в повседневной жизни те или 
иные высокотехнологичные разработки, 
технические средства обучения и т.д. при 

этом всё равно человеческий фактор игра-
ет решающую роль и значение [2].  

Современная медицина – это нано тех-
нологии, искусственный интеллект, элек-
троника, высококлассная диагностическая 
аппаратура и фармакология нового поко-
ления. Но главное лицо здесь врач, кото-
рый обучен, подготовлен, является про-
фессионалом и мастером своего дела. В 
оборонной сфере также всё видоизмени-
лось, появилась новое вооружение, требу-
ющее широкого кругозора, пристального 
внимания к его применению и навыков 
управления со стороны качественно подго-
товленных высококлассных специалистов. 
Стратегии планирования в наступлении и 
обороне, тактика и моделирование, специ-
фика организации несения службы орга-
нами внутренних дел Российской Федера-
ции обеспечиваются использованием со-
временных компьютерных технологий, 
применению которых были в свою очередь 
обучены специалисты при осуществлении 
образовательной деятельности. Как отме-
чал ранее в своей работе Р.Р. Садеков, се-
годня стратегическое значение придается 
повышению эффективности научно педа-
гогической и образовательной деятельно-
сти в сфере подготовки всех без исключе-
ния категорий сотрудников правоохрани-
тельных органов и государственных слу-
жащих [1]. 

Существенные изменения коснулись и 
спортивное сообщество-
профессиональных спортсменов и их ком-
плексной подготовки, тренерской работы, 
методик и упражнений, оценочных формул 
и основ состязательности. 

Вышесказанное однозначно связано с 
непосредственным активным участием пе-
дагогов наставников, которые облегчают 
процесс организации трудовой педагоги-
ческой деятельности молодых преподава-
телей, обеспечивают практическую и кон-
сультационную помощь и поддержку пе-
дагогическим коллективам, а особую зна-
чимость и роль мы отмечаем в отношении 
наставником которые не только являются 
стратегами и практиками, но имеют хоро-
шую научную и аналитическую подготов-
ку, являются докторами и кандидатами 
наук, известными исследователями. 
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Анализируя правовую базу в сфере ре-
гулирования вопросов педагогического 
наставничества, мы обращаем внимание на 
то, что правовые нормы закреплены в Фе-
деральном законе «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» от 29.12.2012 № 273-
ФЗ, Указе Президента РФ от 7 мая 2018 
года № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Россий-
ской Федерации на период до 2024 года», 
Указе Президента РФ от 2 марта 2018 года 
№94 «Об учреждении знака отличия «За 
наставничество» [3-7], локальных норма-
тивных правовых документах образова-
тельных организаций 

Руководители образовательных органи-
заций и учреждений уполномочены назна-
чать своим решением наставников в срок 
не позднее одного месяца со дня приема 
молодого педагога на работу, а сама кан-
дидатура наставника утверждается с его 
личного письменного согласия.  

Продолжительность наставничества в 
целом составляет до трех лет. В случае 
успешного освоения молодыми специали-
стами-педагогами профессиональных ком-
петенций, наставник ходатайствует перед 
руководителем о досрочном выполнении 
поставленных задач. Отметим, что за од-
ним наставником допускается закрепление 

не более трех начинающих педагогических 
работников. В процессе своей работы 
наставник, составляю индивидуальный 
план работы с обучающимися у него мо-
лодыми коллегами, в котором планомерно 
фиксирует ход работы, результаты и гото-
вит рекомендации по окончании педагоги-
ческого сопровождения и оказанной мето-
дической помощи [4-7]. 

Выводы. Изучив основной вопрос о ро-
ли наставничества в сфере образования в 
соотвтетствии с предъявляемыми требова-
ниями, мы отмечаем ключевой аспект о 
том, что роль опытного специалиста и пе-
дагога по передаче своего мастерства 
начинающим преподавателям переоценить 
достаточно сложно. Базовые принципы 
формирования компетентности специали-
стов, осуществляющих свою образова-
тельную деятельность, основываются на 
правовых нормах в этой сфере, глубоких 
теоретических знаниях, научном обеспе-
чении и вспомогательной функции педаго-
гов наставников, которые своей професси-
ональной деятельностью позволяют со-
здать благоприятные условия для начина-
ющих педагогов, страхуют таким образом 
от возможных пробелов и ошибок, в связи 
с чем это направление считаем важным в 
стратегическом и тактическом аспектах.  
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