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Аннотация. Статья посвящена исследованию современных требований к цифровым 
компетенциям выпускников педагогических направлений. Раскрывается понятие циф-

ровых компетенций, осуществляется сравнение цифровых компетенций с информационно-
коммуникационными компетенциями.  

Актуальность. В условиях цифровизации всех сфер хозяйствования, а также проник-
новения цифровых технологий в человеческую жизнедеятельность, цифровые компе-
тенции становятся тем элементом подготовки, который определяет возможность тру-

доустройства работника на наиболее перспективную должность. 
Цель. Описать современные требования рынка труда к цифровым компетенциям выпускни-
ков педагогических направлений. 
Выводы и заключение. Определяется, что цифровые компетенции включают в свой состав 
компьютерные и ИКТ-компетенции, а также медиа-компетенции. Уточняется, что современ-
ный рынок труда в условиях цифровой трансформации испытывает потребность в формиро-
вании не столько цифровых компетенций, сколько развития отдельных образующих их ком-
понентов: цифровой культуры, зрелости, работы с информацией и другими. К современному 
выпускнику педагогического направления предъявляются требования, касающиеся цифро-
вых знаний и компетенции, обусловленные готовностью реализовывать должностные обя-
занности не только в традиционной среде обучения, но и в рамках среды цифровых техноло-
гий. Это определяет необходимость и высокую востребованность педагогов со сформиро-
ванными цифровыми компетенциями. 
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Актуальность. На современном 
этапе вопросы формирования циф-

ровых компетенций будущих педагогов 
(выпускников педагогических направле-
ний) по итогам подготовки приобретают 
особую актуальность и значимость, обу-
словленную обширной системой объек-
тивных потребностей. В условиях цифро-
визации всех сфер хозяйствования, а также 
проникновения цифровых технологий в 
человеческую жизнедеятельность, цифро-
вые компетенции становятся тем элемен-
том подготовки, который определяет воз-
можность трудоустройства работника на 
наиболее перспективную должность. Со-
гласно исследованию ВШЭ, в рамках от-

раслевого распределения выпускников, 
компетентные и разбирающиеся в цифро-
вых технологиях специалисты могут пре-
тендовать на должность в высокооплачи-
ваемом секторе ИТ; на примере специали-
стов из экономической сферы, исследова-
ние определяет наличие высоких потреб-
ностей рынка труда в специалистах со 
сформированными цифровыми компетен-
циями [2. С. 156]. Не менее значимой 
категорией в вопросах, обуславливающих 
актуальность формирования цифровых 
компетенций выпускников педагогических 
направлений, является соответствие рынку 
труда и спросу работодателей на опреде-
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ленные личностно-профессиональные ка-
чества работника. 

Современная система образования пе-
рестраивает процессы подготовки, перево-
дя многие сопряженные с обучением про-
цессы на рельсы цифровизации, предопре-
деляя перспективы непрерывного образо-
вания и формирования компетенций педа-
гогических работников на основании 
принципов опережающей подготовки. На 
стыке цифровых компетенций выпускни-
ков педагогических направлений и опере-
жающей подготовки, рынок труда испы-
тывает потребность в тех специалистах, 
уровень владения цифровыми технология-
ми которых на момент выпуска будет со-
ответствовать не современной парадигме и 
потребностям, а будет превышать этот по-
казатель. Обусловлено это тем, что дина-
мизм цифровых технологий и высокая из-
менчивость среды определяют снижение 
актуальности тех компетенций, которыми 
выпускник педагогического направления 
овладевает в период подготовки – образо-
вательная система испытывает острую по-
требность в инновациях и демонстрирует 
необходимость подготовки педагогов «бу-
дущего», которые будут постоянно участ-
вовать в процессах непрерывного образо-
вания. 

Цель исследования – описать совре-
менные требования рынка труда к цифро-
вым компетенциям выпускников педаго-
гических направлений. 

Обзор литературы по проблеме. Перед 
непосредственным рассмотрением рынка 
труда, особенно важно раскрыть состав и 
определение понятия «цифровая компе-
тенция» выпускника педагогического 
направления и определить компоненты 
этой цифровой компетенции. Н.В. Камен-
кова и М.В. Бугаевская под цифровой ком-
петенцией понимают комплекс компетен-
ций, которые определяют возможность ра-
боты педагога с цифровой средой, цифро-
выми продуктами, с информацией в сети, а 
также использование современных инфор-
мационно-коммуникационных технологий 
(далее ИКТ) [4. C. 70].  

Т.Е. Хоченкова придерживается не-
сколько иного взгляда на определение де-
финиций цифровой компетенции педагога, 

рассматривая под ней совокупность циф-
ровых навыков, знаний, умений, устано-
вок, которые способствуют такому исполь-
зованию ИКТ в образовательной среде, 
при котором педагог систематически реа-
лизует собственные должностные полно-
мочия исключительно с ИКТ [7]. Иными 
словами, педагогический работник со 
сформированными цифровыми компетен-
циями, демонстрирует стремление к ис-
пользованию ИКТ и цифровых технологий 
в собственной деятельности: начиная от 
методической работы, документационного 
обеспечения образования, и заканчивая 
реализацией функций обучения и воспита-
ния. 

Ю.В. Талай в своем исследовании верно 
замечает, что сегодня существует некото-
рое противоречие в рассмотрении понятия 
цифровая и ИКТ-компетенция, поскольку 
каждой из компетенций приписываются 
схожие, а в ряде случаев и тождественные 
черты. Разграничивая цифровые и ИКТ-
компетенции, автор определяет, что гла-
венствующими чертами первых становятся 
включение ряда компонентов, а именно 
[6]: 

Во-первых, компьютерных компетен-
ций. Определяют способность и готов-
ность использовать компьютер в рабочей 
практике, опираться на функциональный 
инструментарий компьютера при воспро-
изводстве профессиональных задач. 

Во-вторых, медиа-компетенций. Опре-
деляют способность и готовность ориен-
тироваться в современном медиапростран-
стве, понимание социального, экономиче-
ского, культурного и политического кон-
текста медиапространства, знакомство с 
передовыми инструментами и сервисами 
медиапространства. 

В-третьих, ИКТ-компетенций. Опреде-
ляют способность и готовность существо-
вать в современном мире информации, 
проводит операции, связанные с поиском, 
анализом, организацией, сохранением и 
передачей информационных потоков. 

Не менее важным становится и исполь-
зование сетевых (цифровых) технологий в 
деятельности, отражающее сформирован-
ность у педагога цифровых компетенций. 
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Таким образом, понятие цифровых ком-
петенций включает в себя в качестве осно-
вополагающей составляющей ИКТ-
компетенции, и, следовательно, является 
более обширным и значимым качеством 
современного педагога. Вместе с тем, как 
замечает И.П. Гладилина, современный 
рынок труда в условиях цифровой транс-
формации испытывает потребность в фор-
мировании не столько цифровых компе-
тенций, сколько развития отдельных обра-
зующих их компонентов: цифровой куль-
туры, зрелости, работы с информацией и 
другими [3]. Опираясь на исследование 
автора, подчеркнем, что к выпускнику пе-
дагогического направления сегодня предъ-
являются требования, связанные с воз-
можностью решения следующего спектра 
задач, не входящих в традиционный круг 
должностных полномочий педагога: 

 умение и стремление совершен-
ствовать, обновлять и модифицировать 
уже имеющиеся учебные материалы под 
потребности цифровой образовательной 
среды, ориентация на кросс-предметность; 

 навыки, связанные с анализом стан-
дартов образования и актуализации циф-
ровой среды под устанавливаемые ими 
требования; 

 стремление расширять цифровой 
инструментарий обучения, увеличивать 
потенциал образовательных методик в це-
лях роста предполагаемых результатов 
обучения; 

 объединять и вычленять наиболее 
перспективные инструменты цифрового 
образования среди всех существующих в 
образовательной практике, адресно приме-
нять те цифровые средства, инструменты и 
технологии, которые с большей вероятно-
стью оптимально приведут к необходимым 
результатам; 

 устанавливать критерии оценки ка-
чества образования, переводить их в циф-
ровую среду. 

Учитывая тренд дистанционного обуче-
ния и устойчивый спрос на программы 
подготовки, которые реализуются в усло-
виях цифровой среды обучения, особые 
требования и интерес рынок труда (рабо-
тодатели) демонстрирует в отношении та-

ких направлений деятельности выпускни-
ков педагогического профиля, как: 

Во-первых, разработка адаптированного 
под условия цифрового образовательного 
пространства и среды контента, готовность 
улучшать этот контент. 

Во-вторых, знание и развитие платформ 
и сервисов для сопровождения или полно-
ценной организации образовательного 
процесса. 

В-третьих, подготовка, апробация и 
внедрение новых технологий и методик 
обучения, востребованных в условиях 
цифровой образовательной среды. 

В-четвертых, воспроизводство новей-
шего учебного инструментария в дина-
мичных условиях образовательной среды. 

В-пятых, переформирование традици-
онных систем подготовки в инновацион-
ные за счет внедрения отдельных техноло-
гических инноваций и инфраструктуры 
цифровой образовательной среды. 

В работе Р.М. Асадуллина и его соавто-
ров выделяется система из шести областей, 
в рамках которых современный рынок 
труда рассматривает цифровые компетен-
ции выпускника педагогического направ-
ления [1]: 

1. Использование в образовательной 
(профессиональной) практике цифровых 
технологий. 

2. Использование, создание или опти-
мизация цифровых образовательных ре-
сурсов под цели образовательной подго-
товки конкретных групп обучающихся. 

3. Наличие навыков использования 
отдельных узконаправленных цифровых 
инструментов в образовательной практике. 

4. Использование цифровых инстру-
ментов для мониторинга и конечной оцен-
ки результатов подготовки. 

5. Улучшение образовательной среды, 
расширение возможностей обучающихся 
за счет применения цифровых технологий. 

6. Сопровождение и развитие цифро-
вых компетенций у субъектов образова-
ния, вовлеченных в образовательный про-
цесс.  

По мнению А.Ю. Синяевой к современ-
ному выпускнику педагогического направ-
ления предъявляются следующие требова-
ния, касающиеся цифровых знаний и ком-
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петенции: владение информационной гра-
мотностью, готовность осуществлять ком-
муникацию в цифровой среде, взаимодей-
ствовать с субъектами образования по-
средством ИКТ-технологий, умение разра-
батывать контент, адаптированный под 
цифровую среду, навыки и знания в обла-
сти безопасности, умение решать возни-
кающие технические и технологические 
проблемы в условиях цифровой образова-
тельной среды [5]. 

Выводы и заключение. Сегодня рынок 
труда начинает уделять все большее вни-

мание вопросам сформированности циф-
ровых компетенций и выпускников. Гово-
ря о выпускниках педагогических направ-
лений, важно подчеркнуть, что к ним 
предъявляются особые требования, обу-
словленные готовностью реализовывать 
должностные обязанности не только в тра-
диционной среде обучения, но и в рамках 
среды цифровых технологий. Это опреде-
ляет необходимость и высокую востребо-
ванность педагогов со сформированными 
цифровыми компетенциями. 
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Abstract. The article is devoted to the study of modern requirements for digital competen-
cies of graduates of pedagogical areas. The concept of digital competencies is revealed, digi-

tal competencies are compared with information and communication competencies. 
Relevance. In the context of digitalization of all spheres of economic activity, as well as the pene-
tration of digital technologies into human life, digital competencies become the element of training 
that determines the possibility of an employee’s employment in the most promising position.  
Goal. Describe the current requirements of the labor market for the digital competencies of gradu-
ates in pedagogical areas. 
Conclusions and conclusion. It is determined that digital competencies include computer and ICT 
competencies, as well as media competencies. It is clarified that the modern labor market in the 
context of digital transformation is in need of the formation of not so much digital competencies as 
the development of individual components that form them: digital culture, maturity, work with in-
formation and others. A modern graduate of the pedagogical direction is subject to requirements 
regarding digital knowledge and competence, due to the willingness to implement job responsibili-
ties not only in the traditional learning environment, but also within the digital technology environ-
ment. This determines the need and high demand for teachers with well-formed digital competen-
cies. 

 
Keywords: digitalization of education, digital competencies, digital learning, pedagogical 
competencies, ICT, digital environment. 
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